REPUBLICA DE PANAMA
AUF‘ORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

RESOLUCION No. OIRH-1767
(De 07 de noviembre de 2014)

POR LA CUAL SE CONFIRMA EN T'ODAS SUS PARTES EL RESUELTO DE
PERSONAL NO. 1665-2014 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2014, MEDIANTE LA
CUAL SE DESTITUYO A GLADYS CHONG LUNA.

CONSIDERANDO:

Que el Direcfor General de la Autoridad el Transito y transporte Terrestre, en adelante
La Autoridad, mediante Resuelto de Personal No. 1665-2014 del 17 de octubre de 2014,
se resolvié destituir a la sefiora GLAD'YS CHONG! LUNA con cédula de identidad
personal ninjero 3-850-1966, como Ofic:nista I, Cédigo 0093021, Posicién No. 00698,
Planilla No. 00008, Salario B/. 800.00, ccn fundamento en el articulo 16, numeral 12 de
la Ley 34 de| 28 de julio de 1999, modificado por el articulo 25 de la Ley 42 de 22 de
octubre de 2(107.

Que el articulo 16 ut supra, establece que: dentro de las funciones del Director General
se encuentrar} la de nombrar, trasladar y 1emover al personal subalterno, determinar sus
deberes y atribuciones y sancionarlo de ccnformidad con la ley y los reglamentos.

Que la sefiorp GLADYS CHONG LUNA fue notificado del resuelto de Personal No.
1665-2014, interponiendo, en tiempo opo:tuno, el Recurso de Reconsideracién el dia 22
de octubre Je 2014, solicitando que reconsidere la decision adoptada mediante el
Resuelto de Personal No. 1665-2014, de fecha 17 de octubre de 2014, que deja sin
efecto su nombramiento como funcionario de la Autoridad del Tréansito y Transporte
Terrestre en|vista de que segin ella ronsta en el expediente un diagnostico de
enfermedad crénica degenerativa conccida como Osteoartrosis o Oesteoartritis,
produciéndolg discapacidad laboral parcial, tal como se indica en los informes médicos
de Salud Ocypacional y Ortopedia de la Caja de Seguro Social, ademds indica ser el
unico sustentg de su familia.

Que el ingresp del funcionario a esta Inst tucién, no fue producto de un concurso, sino
de la potestad discrecional de nombramieato que recae en la autoridad Nominadora de
esta Entidad que también tiene la potestad de destitucion, por tanto le era aplicable el
articulo 16, nfimeral 12 de la Ley 34 de 28 de julio de 1999, modificada por la Ley 42
de 22 de octubre de 2007, el cual hace une clara distincion entre los empleados publicos
cuya remocién son permitidos libremente v aanellos ane na riaden car 1iheamanin
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